Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (..Sluzbene novine
Federacije BiH®, br.: 49/06 i 51/09), ¢lana 16 i 17 Zakona o poticaju razvoja male privrede (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 29/15), ¢lana 81. Statuta Opéine Novi Grad Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“, br: 30/09 - novi preciSeni tekst i broj: 2/ 17), Odluke o usvajanju revidirane
Strategije razvoja Opéine Novi Grad Sarajevo (2014-2020.) sa Akcionim planom prioritetnih projekata
i mjera za period 2017-2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 18/17) i ¢lana 7
Odluke o podsticajima privredi i zapoSljavanju na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 11/18), a na prijedlog Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj,
Opéinski nacelnik donosi:

PRAVILNIK
O KORISNICIMA, KRITERIJIMA 1 NACINU PROVEDBE
ODLUKE O PODSTICAJIMA PRIVREDI I ZAPOSLJAVANJU NA TERITORIJI
"~ OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o korisnicima, kriterijima i nainu provedbe Odluke o podsticajima privredi i
zaposljavanju na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
procedure provedbe navedene Odluke, korisnici, nadin i prava apliciranja korisnika, utvrdivanje rang
liste korisnika i uslovi sticanja prava na isplatu podsticaja.

Pravilnikom se detaljnije obraduje svaka pojedinatna podsticajna mjera, koja ¢ini sastavni dio Odluke
o podsticajima privredi i zaposljavanju (u daljem tekstu: Odluka):

1. Podsticaj privrednim subjektima putem regresiranja dijela kamatne stope

2. Podsticaj START UP firmama putem regresiranja dijela kamatne stope uz mogucnost
koriStenja kreditno-garantnog fonda
Sufinansiranje zapo$ljavanja pripravnika
Sufinansiranje obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca
Sufinansiranje troskova samostalnih poduzetnika - pocetnika u biznisu
Podrska za uvodenje certifikata, medunarodnih standarda 1 dr.
Podrika otuvanju starih tradicionalnih zanata, obrta i deficitarnih zanimanja
Promocija privrede i lokalnog ekonomskog razvoja
Projekti od znafaja za lokalni ekonomski razvoj (u¢ei¢e u domacim i medunarodnim
projektima iz oblasti privrede i zapo$ljavanja, partnerski projekti s drugim institucijama, JU
Sluzbom za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, organizacijama i poslodavcima, organizovanje
nagradnog fonda za finansiranje najboljnih biznis planova, organizacija sajmova i drugo
shodno aktuelnim potrebama),
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,,Podsticaj privrednim subjektima putem regresiranja
dijela kamatne stope*

Clan 2.
(Procedura provedbe mjere)

Op¢ina Novi Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Opéina) raspisuje javni poziv za odabir banke. Komisija
imenovana rjeSenjem Opéinskog nacelnika, predlaze najpovoljniju ponudu, a potom se sklapa Ugovor
s odabranom Bankom. Ova podsticajna mjera ima za cilj pruZiti podrsku privredi u ocuvanju
postojeéih i generisanju novih radnih mjesta.



Obaveze odabrane banke su: procedure odabira korisnika finansiranja, plasman kredita, monitoring 1
utvrdivanje ispunjenja uslova za isplatu subvencije obracunatog dijela kamatne stope te kontinuirano

izvjeStavanje o zajednickoj kreditnoj liniji.

Clan 3
(Kriteriji za odabir banke)

Ponude banaka ée se cijeniti prema sljedeé¢im kriterijma, a u skladu s dodijeljenim procentima:

a) Projekat implementacije — 55 % (visina sredstava za kreditnu liniju, visina kamatne stope za
klijenta, troskovi obrade kredita, monitoring i izvjeStavanje, promocija i marketing)

b) Reference banke sa predhodnom godinom — 15 % (dionicki kapital banke min. 80 miliona
KM, volumen rasta aktive min. 10 % u predhodnoj godini u odnosu na onu prije nje,
postojanje filijale / poslovnice banke na podrudju opéine Novi Grad Sarajevo)

c¢) Iskustvo u implementaciji namjenskih kreditnih linija — 20 % (broj namjenskih linija, ukupni
portfolio banke po namjenskim linijama, iskustvo u implementaciji namjenskih kreditnih linija
iz budZeta lokalne samouprave)

d) dodatni prijedlog / projekat koji ¢e doprinijeti pruzanju kvalitetnije podrske privrednicima /
korisnicima kreditne linije- 10 %

Clan 4
(Kamatna stopa)

Visina kamatne stope, kao i naknada za obradu kredita je definisana ponudom odabrane Banke, dok 4
% kamatne stope na godisnjem nivou regresira Op¢ina.

Clan 5
(Korisnici sredstava)

Shodno procedurama za kreditiranje, listu korisnika bira javno odabrana Banka i to:
— privredna drustva registrovana na nivou Suda (d.o.o.,d.d.idr)i
— samostalne poduzetnike registrovane u nadleznoj Op¢ini (obrti i srodne djelatnosti, trgovine i
ugostitelji)
u skladu s vazeéim zakonskim propisima, sa veéinskim dijelom u privatnom vlasnitu, a koji imaju
sjediste, poslovnicu ili su u procesu preregistracije poslovanja na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo.

Drzavne institucije, neprofitne fondacije, udruZenja i organizacije, kao i sve vrste finansijskih
institucija ukljuéujuéi i banke se ne mogu finansirati iz ove kreditne linije, te ne mogu ostvariti prava

na subvenciju kamate.

Clan 6
(Posebni uslovi sticanja prava na isplatu sunbvencije)

Nakon odobrenog finansiranja, koja ne mogu biti duza od 7 godina, Korisnik kredita stie pravo na

isplatu subvencije, po uplati anuiteta i ispunjenju posebnih uslova:
- dokazu o ofuvanju istog broja radnih mjesta kao prije kreditiranja za kredite do 100.000 KM,
- izapoSljavanju po 1 nove osobe na svakih 100.000 KM isplacenog kredita.

Clan 7
(Proces isplate subvencija)

Banka vrsi monitoring Korisnika sredstava, kontroliSe ispunjenje potrebnih uslova za isplatu
subvencije putem dokazne dokumentacije i to Specifikacije o isplati placa - Obrazac 2001 i 2001 A
(ukoliko poslovni subjekat uposljava osobe i sa prebivaliStem u Republici Srpskoj), o istom
obavjestava Opcinu, te vr§i isplatu subvencije, odmah nakon priliva sredstava na ratun Banke od

strane Opéine.



Clan 8
(Naéin finansiranja)

Sredstva iz Budzeta Opéine se izvrdavaju shodno zahtjevu Banke za regresiranje dijela kamatne stope
krajnjim korisnicima uz tehnicki podrsku Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj.

,,Podsticaj START UP firmama putem regresiranja dijela kamatne stope uz
moguénost koristenja Kreditno-garantnog fonda*

Clan 9

Cilj ove podsticajne mjere jeste pruzanje podrike poletnicima u biznisu kako bi lakse do3li do
potrebnih izvora finansiranja svojih poslovnih ideja, odnosno novoregistrovanih biznisa. Mjera se
realizuje na na¢in da Opéina s javno odabranom najpovoljnijom Bankom potpisuje Ugovor o
poslovnoj saradnji, gdje imenovana Banka pocetnicima u biznisu plasira kreditna sredstva koja ne
mogu biti ve¢a od 20.000 KM po aplikantu, uz rok otplate do maksimalno 5 godina, pri éemu Opéina

subvencionira dio kamatne stope u iznosu od 4 %.

Potetnicima u biznisu takoder na raspolaganju stoji i mogucnost koristenja Kreditno-garantnog fonda
koji sluzi za pokri¢e dijela kreditnog rizika i koji je raspoloziv u slu¢aju neurednog servisiranja
obaveza od strane klijenata.

Procedure provedbe ove podsticajne mjere, kriteriji za odabir banke, kamatna stopa i proces isplate
subvencija su detaljno obradeni u ¢lanovima 2, 3, 4 i 7 ovog Pravilnika.

Clan 10
(Obezbjedenje od rizika)

Op¢ina i odabrana banka finansiranje poéetnika u biznisu vrse po principu Kreditno-garantnog fonda
uz obezbedenje sredstava po kreditnom riziku u jednakim omjerima, a najvise do 50 % ukupnog
potraZivanja prema klijentu.

U sluéaju aktiviranja sredstava namjenjenih za pokri¢e kreditnog rizika, Banka ¢e Op¢ini dostaviti
zahtjev koji ¢e sadrzavati informaciju o pripadajuéem iznosu koji je Opéina duzna uplatiti na raCun

Banke i dokaz o pokri¢u jednakog iznosa od strane Banke po istom finansiranju.

Clan 11
(Korisnici mjere)

Shodno procedurama za kreditiranje, listu korisnika - START-UP-a bira javno odabrana Banka i to:
— samostalne poduzetnike i privredna drustva sa sjedistem na teritoriji opéine Novi Grad

Sarajevo

_  fizitka lica koja imaju prebivaliste ili se nalaze na evidenciji nezaposlenih Opcine, uz
referentan biznis plan, a za koji Banka i Opéina ocijene da je prihvatljiv u smislu utrZivosti
proizvoda/usluge.

Pod START UP-om- pocetnikom u biznisu se podrazumijeva fizi¢ko, odnosno pravno lica osnovano
unazad godinu dana.

Clan 12
(Posebni uslovi sticanja prava na isplatu sunbvencije)

Tek nakon izvréene registracije kod nadleznog organa, samostalni poduzetnik/privredno drustvo stice
pravo na odobrenje kreditnih sredstava.



Po odobrenom finansiranju, Korisnik kredita stice pravo na isplatu subvencije, po uplati anuiteta i
dostavljanju dokazne dokumentacije kojom dokumentuje ispunjenje posebnih uslova:

- lica koja su se registrovala kao samostalni poduzetnici na nivou Op¢ine trebaju zadrzati
postojeci broj zaposlenika koji su imali u momentu odobrenja kredita,
- lica koja su se registrovala kao privredna drustva trebaju:
% zakredite s rokom otplate do 3 godine zadrZati postojeci broj zaposlenika koji su imali
u momentu odobrenja kreditiranja,
¢ aza kredite s rokom otplate od 3-5 godina uposliti 1 novu osobu.

Clan 13
(Nacin finansiranja)

Sredstva iz BudZeta Opéine se izvrSavaju shodno zahtjevu Banke za regresiranje dijela kamatne stope
krajnjim korisnicima uz tehnicki podrsku Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj, te za
deponovanje u Kreditno-garantni fond za potrebe obezbjedenja dijela rizika naplate kredita za START
UP biznise.

Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika

Clan 14
(Procedura provedbe mjere)

Podsticajna mjera . Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika,, se provodi na osnovu potpisanog
Memoranduma o razumijevanju i saradnji sa JU Sluzbom za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, a kojim
je definisan nacin provodenja aktivnosti. Mjera podrazumijeva finasiranje prvog zaposlenja za
odredeni broj pripravnika sa teritorije op¢ine Novi Grad Sarajevo kod poslodavca koji su aplicirali na
Javni poziv SluZbe, odnosno Opéine, a putem mjesec¢nih isplata podsticaja za potrebe sufinansiranja
troskova bruto placa pripravnika (od 6 do 12 mjeseci u zavisnosti od stru¢ne spreme).

Kljuéni cilj mjere jeste intenzivirati dinamiku sticanja prvog radnog iskustva, povecati konkurentnost
pripravnika, kao i broj onih koji po okon¢anju pripravnic¢kog staza ostaju u radnom odnosu.

Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj obezbjeduje ve¢ bodovanu listu privrednih drustava,
samostalnih poduzetnika i ostalih poslodavaca, koji su iskazali potrebu za pripravnicima i zadovoljili
kriterije po Javnom pozivu JU Sluzbe za zaposljavanje KS (u daljem tekstu: Sluzba).

U slucaju nedovoljnog broja obezbjedenih poslodavaca, Opéina Novi Grad Sarajevo, po preuzetim
procedurama i Memorandumom o saradnji s Sluzbom, objavljuje javni poziv poslodavcima da se
prijave za sufinansiranje pripravnika, te sa onima koji zadovolje traZene uslove, potpisuje Ugovore o
sufinansiranju pripravnika, a shodno raspolozivim finansijskim sredstvima u teku¢em BudzZetu Opéine.

Clan 15
(Bodovanje poslodavaca- korisnika mjere)

Preuzeta odobrena lista poslodavaca sa teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo se dodatno provjerava od
strane Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj sa aspekta aktuelnosti potrebe za pripravnicima i

predlaze se lista za ugovaranje.

Za slu¢aj raspisivanja dodatnog javnog poziva poslodavcima za realizaciju podsticaja za prijem
pripravnika, odabir poslodavca vrSit ¢e se na osnovu kriterija i bodovne liste usaglasene sa

standardima i normativima SluZbe:



Djelatnost poslodavca:

a)  Proizvodnja i turizam 4 bod
b)  Ostale djelatnosti 2 boda
Sektor poslodavca:

a)  Realni sektor 4 bod
b)  Javni sektor 2 boda
Sjediste poslodavca:

a)  Na op¢ini Novi Grad Sarajevo 4 bod
b)  Na ostalim opéinama/gradovima 2 boda

Nivo iskazane potrebe za pripravnicima:

a) Do 2 osobe 1 bod

b) Od 3-5 osoba 2 boda
c) 0Od6-9 osoba 3 boda
d) 101 viSe osoba 4 boda

U sluéaju da nakon vrednovanja aplikacija dva ili vise poslodavaca imaju jednak broj bodova,
prednost se daje poslodavcu sa sjedistem na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo. Ako su poslodavei
sa trazene opcine, prednost se daje poslodaveu iz realnog sektora, a ako su iz realnog sektora, prednost
se daje poslodavcu iz proizvodne i turisticke djelatnosti. Ukoliko i dalje dva ili vise poslodavaca imaju
isti broj bodova, prednost se daje poslodaveu koji je prije podnio aplikaciju za ucesce u Programu.

Liste odabranih poslodavaca se objavljuju na web stranici Op¢ine i Sluzbe, na osnovu jasnog
proraéuna o moguéem broju poslodavaca u odnosu na nivo raspolozivih budzetskih sredstva.

Clan 16
(Korisnici mjere)

Korisnici ove podsticajne mjere su privredna drustva i samostalni poduzetnici s teritorije op¢ine Novi
Grad Sarajevo, koji su aplicirali i ispunili uslove na Javnom pozivu Sluzbe za zaposljavanje KS.

Za sluéaj nedovoljnog broja poslodavaca, pored toga §to ¢e u obzir uzeti i listu poslodavca iz javnog

sektora koji su zadovoljili uslove javnog poziva Sluzbe, Opéina ¢e odabir poslodavaca vriiti i putem
vlastitog javnog poziva usaglasenog s odredbama Sluzbe.

Krajnji korisnici su iskljuéivo nezaposlene osobe bez radnog iskustava evidentirane na Evidenciji
nezaposlenih — Biro Novi Grad Sarajevo, a odabir za prijem istih vr$e poslodavei. -

Clan 17
(Nadin finansiranja)

Budzetska sredstva za provedbu mjere se realizuju putem sklopljenog Ugovora s poslodaveima o
sufinansiranju 12 mjese¢nih placa u iznosu od 600 KM za pripravnike sa VSS/V $S i 6 mjesecnih
pla¢a u iznosu od 500 KM za pripravnike sa SSS/ KV iz rezervisanih sredstava BuZeta Op¢ine i
ispunjenja uslova za isplatu podsticaja. Isplata podsticaja se vr$i u tekucem mjesecu za predhodni

mjesec.

Clan 18
(Uslovi za isplatu podsticaja - dokazna dokumentacija)



Za realizaciju podsticaja odabrani poslodavac dostavlja mjesecni zahtjev Sluzbi za privredu i lokalni
ekonomski razvoj i prilaze dokaznu dokumentaciju o prijemu pripravnika i izvrSenom obracunu i
isplati placa, poreza i doprinosa zaposlenim pripravnicima:
— obrazac 2001 iz Poreske uprave sa navedenim brojem zaposlenih za mjesec kada je
Ugovor potpisan,
— orginal Ugovora o radu s pripravnikom,
— fotokopiju obrasca JS 3100 (prijava osiguranja prethodno zaprimljena i1 ovjerena u
Poreskoj upravi) i
— uvjerenje biroa za zaposljavanje za primljenu osobu
—  broj racuna u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaciti
— 1idokaza o isplati plaéa, poreza i doprinosa:
obrazac MIP — 1023 — Mjesecni izvjestaj o ispla¢enim placama,
potpisana i ovjerena platna lista za place pripravnika koji se sufinansiraju,
obrazac 2001 - Specifikacija o isplati place za predhodni mjesec
i uplatnice ili kopije uplatnica za pojedinacne isplate placa i pripadajucih poreza i
doprinosa za prethodni mjesec

WA A

Sufinansiranje obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca

Clan 19
(Procedura provedbe mjere)

Podsticajna mjera podrazumijeva sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba sa evidencije nezaposlenih Biro Novi Grad Sarajevo za poznatog poslodavca, a s ciljem
dodatnog osposobljavanja kadra i uskladivanja sa stvarnim potrebama trzista rada. Za potrebu
realizacije mjere Opcina raspisuje javni poziv na koji se mogu prijaviti kako privredna drustva,
samostalni poduzetnici (u daljem tekstu: Poslodavac) tako i centri za obuku, dokvalifikaciju 1
prekvalifikaciju (u daljem tekstu: Centar). Odabrani poslodavac najéesce obuku realizuje interno u
vlastitoj kompaniji, dok odabrani centri imaju zadacu obuciti nezaposlene osobe i za odredeni broj
prona¢i adekvatnog poslodavca, koji ¢e ih zaposliti na period do najmanje 6 mjeseci.

Clan 20
(Uslovi odabira poslodavaca/ centra za obuku)

Odabir poslodavaca i centara se vrii putem javnog poziva, a na prijedlog nadlezne Sluzbe, gdje su
osnovni kriteriji za odabir:
— predaja popunjene aplikacijske forme za sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije
— spremnost za obuku i dokvalifikaciju na radnom mjestu, odnosno obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju u posebnom oraganizovanom centru do 6 mjeseci,
— dostavljanje dokazne dokumentacije i to:
¥v" RjeSenja o registraciji i uvjerenje o poreskoj registraciji sa ID brojem
v" Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 30 dana od
dana podnosenja aplikacije sa listingom o trenutnom broju radnika (izdato od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine)

v" Uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdato od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine)

Plan i program izvodaca obuke

Predracun troskova izvodaca obuke

Prioritet imaju kompanije/centri sa sjedistem na terioriji opéine Novi Grad Sarajevo, a za
obuku mogu konkurisati svi poslodavci/ centri iz BiH.

N



Clan 21
(Bodovanje aplikacija)

Opéina ¢e odabir poslodavea za obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju vrSiti na osnovu sljedece
bodovne liste:

Djelatnost poslodavca:

a)  Proizvodnja i turizam 4 bod
b)  Ostale djelatnosti 2 boda
Nivo iskazane potrebe za radnicima:

a) Do 3 osobe 1 bod
b)  Od 4-7 osoba 2 boda
¢) 0Od8-12 osoba 3 boda
Trenutni broj zaposlenih:

a) Do 5 zaposlenih 1 bod
b)  Od 6-12 zaposlenih 2 boda
¢)  Od 13-18 zaposlenih 3 boda
d) 19 vide zaposlenih 4 boda
Sjediste poslodavca/centra:

a)  Na opéini Novi Grad Sarajevo 4 bod
b)  Na ostalim op¢inama/gradovima 2 boda

Ukoliko dva ili vise poslodavaca/centara imaju isti broj bodova, prednost se daje poslodavcu/centru
koji je prije podnio aplikaciju za uces¢e u Programu.

Verifikovana lista se objavljuje javno na web stranici Opcine i JU Sluzbe za zaposljavanje KS radi
informisanja zainteresovanih nezaposlenih osoba o moguénosti obuke (dokvalifikacije i

prekvalifikacije).

Clan 22
(Korisnici podsticajne mjere)

Korisnici mjere su poslodavci /centri prioritetno sa sjedistem na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo.

Odabir nezaposlenih osoba- krajnjih korisnika za obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju, bez obzira
na radno iskustvo, koji su prijavljene na evidenciji Biroa za zaposljavanje Novi Grad Sarajevo, vrsi
poslodavac/centar po prijavi nezaposlene osobe odnosno uz posredovanje JU Sluzbe za zaposljavanje

KS.

Clan 23
(Naéin finansiranja)

Na osnovu sklopljenog Ugovora s poslodaveem/centrom i dostavljanja dokazne dokumentacije:
— certifikata, potvrde ili drugog validnog dokaza da je nezaposlena osoba zavriila obuku,
— izvjeStaja o provedenoj obuci od strane poslodavca/ centra,
—  te dokaza da je osoba koja je prosla obuku, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju primljena u radni
odnos na minimalno 6 mjeseci, za sve osobe koje su obucene kod poslodavca, odnosno za 70
% obuenih osoba u centru ukoliko je obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija
podrazumijevala 5 osoba i vise, a 100% uposljavanje za ispod 5 osoba,

a na zahtjev nadlezne Sluzbe sufinansiranje troskova se vrii kumulativno na kraju perioda i to:



za poslodavce — placanjem 1.500 KM po osobi po okonéanju obuke 1 dodatnih 1.500 KM po

osobi nakon 6 mjesect rada,
» za centre—- 1.500 KM po osobi nakon verifikacije obuke (dokvalifikacije i prekvalifikacije) i

uposljavanja predvidenog broja obuéenih osoba.
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Clan 24
(Uslovi za realizaciju podsticaja)

Isplata podsticaja ugovorenom poslodavcu/centru vréi se podno$enjem zahtjeva nadleznoj Sluzbi, uz
dostavljen broj rauna u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaditi i prilaganjem dokazne
dokumentacije:
% Za poslodavce:
— Izvjastaj o provedenoj obuci

Potvrda ili drugi validni dokazi o provedenoj obuci
Lista obucenih osoba
Dokazi o uposljavanju obucenih osoba (odjava s evidencije nezaposlenih, prijava iz Porezne
uprave)
- Zaklju¢en Ugovor o radu sa obuéenim osobama na minimalno 6 mjeseci
MIP obrasci za 6 mjeseci rada
Obrasci 2001 za 6 mjeseci rada

— Ovjerene platne liste za 6 mjeseci rada

— lzvodi iz banke s vidljivim uplatama placa, poreza i doprinosa.
% Za centre za obuku (dokvalifikaciju i prekvalifikaciju):

- lzvjastaj o provedenoj obuci

—  Certifikat, potvrda ili drugi validni dokazi o provedenoj obuci

— Lista obucenih osoba

— Dokazi o uposljavanju obuéenih osoba (odjava s evidencije nezaposlenih, prijava iz Porezne

uprave i Ugovor o radu s poslodavcem).

|

Sufinansiranje troSkova samostalnih poduzetnika
- pocetnika u biznisu

Clan 25
(Procedura provedbe mjere)

S ciljem poveéanja broja samostalnih poduzetnika i odrZivog samozaposljavanja kroz pokretanje
vlastitih biznisa, ova podsticajna mjera je namijenjena pruzZanju potrebne podrSke novim obrtima,
trgovinskim 1/ili ugostiteljskim radnjama registrovanim u tekucoj godini. Nadlezna Sluzba putem
otvorenog javnog poziva, a do utroSka sredstava, za prve 2 godine obavljanja djelatnosti, kvartalno
sufinansira troskove poslovanja novoregistrovanih obrta, trgovinskih i/ili ugostiteljskih radnji.

Clan 26
(Korisnici podsticajne mjere)

Korisnici zahtjeva za sufinansiranje su:

Obrti, trgovinske ili ugostiteljske radnje registrovane za obavljanje osnovne djelatnosti u nadleznim
opéinskim Sluzbama poéev od 2018. godine, osnovani od strane lica koja imaju prebivaliSte na
teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo, a koji po istom osnovu nisu koristili podsticaje od drugih
institucija (Kanton Sarajevo, Federacija BiH).

Clan 27
(Uslovi isplate podsticaja)



Sufinansiranje podsticaja se vrsi na zahtjev nadlezne Sluzbe putem tipskog Ugovora uz prilaganje
dokazne dokumentacije:

~ uvjerenje o mjestu prebivalista (CIPS)

— ovjerenu kopiju rjedenja o registraciji djelatnosti iz nadlezne opcinske Sluzbe

— kopiju Uvjerenja o poreznoj registraciji (ID broj),

—  kopiju prijave na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH (obrazac JS 3100),

—  broj ratuna registrirane djelatnosti u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaciti.

U slugaju poveéanog broja zahtjeva za sufinansiranje, prednost pri isplati podsticaja ce imati lica s
prebivali§tem na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo, koja su registrovala obrtnicku, trgovinsku ili
ugostiteljsku djelatnost takoder na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo.

Sve pristigle prijave koje, zbog ogranienih finansijskih sredstava, ne budu obuhvacene u tekucoj

godini, ée se prenijeti i planirati BudZetom za narednu godinu.

Clan 28
(Naéin i visina finansiranja)

Isplata podsticaja se vr$i kvartalno, po standardu JU Sluzbe za zaposljavanje KS i to ukoliko je
nezaposlena osoba koja je pokrenula obrt, trgovinsku ili ugostiteljsku radnju :

muskarac:
» Zal. godinu poslovanja: 220 KM mjese¢no
» Za?2. godinu poslovanja: 140 KM mjesecno
zena:
» Za 1. godinu poslovanja: 220 KM mjesecno
Za 2. godinu poslovanja: 170 KM mjesecno

Podrika za uvodenje certifikata, medunarodnih standarda i dr.

Clan 29
(Procedura provedbe mjere)

Mjera se provodi putem stalno otvorenog javnog poziva, do utroSka sredstava za tekuc¢u Budzetsku
godinu, za privredna drustva s teritorije opcine Novi Grad Sarajevo, a za sufinansiranje certificiranja
proizvoda, usluga, proizvodnih procesa ili jacanje poslovnih performansi i realizacije razvojnih
projekata kod akreditovanih Agencija za certificiranje na nivou BiH, u visini do 50 % troskova
unaprijedenja, a maksimalno do 2.000 KM po privrednom drustvu.

Cilj podsticajne mjere jeste pruziti podriku brzorastu¢im privrednim drustvima za postizanje vece
konkurentnosti na trzistu rada i/ili izlaskom na inostrano trZiste.

Clan 30
(Uslovi isplate podsticaja)

Realizacija isplata se vr$i podnoSenjem zahtjeva nadleznoj Sluzbi, putem Ugovora i prilaganjem
dokazne dokumentacije o ispunjenju poslovnog unaprijedenja (certifikat, potvrda i dr).

Zahtjevi za sufinansiranje ¢e se cijeniti shodno hronoloskom redoslijedu pristiglih prijava.

Podrika o¢uvanju starih tradicionalnih zanata,
obrta i deficitarnih zanimanja



Clan 31

Mjera se realizuje na tri nacina:

L.

Putem javnog poziva za strukovna UdruZenja i Komore iz sektora starih tradicionalnih zanata,
obrta i deficitarnih zanimanja za predaju projektnog koncepta za sufinansiranje. Odabir se vrsi
putem posebno formirane Komisije za 5 najboljih projektnih ideja na teritorije opcine Novi
Grad Sarajevo i to sa predvidenim nagradama u iznosima od:

» 1.nagrada 2.000 KM

» 2.nagrada 1.500 KM

» 3.nagrada 1.000 KM

» 4.15. nagrada po 500 KM.
Putem stalno otvorenog javnog poziva do utroska sredstava obrtima u svrhu ofuvanja starih
zanata za potrebe sticanja formalno potrebnog zanimanja obrtnika. Podsticaj za obezbjedenje
potrebne kvalifikacije po aplikantu iznosi najvise do 2.000 KM.
Putem organizacije specifi¢nih promotivno-turisti¢kih dogadaja na teritoriji op¢ine Novi Grad
Sarajevo od $ireg znacaja, ukupne vrijednosti do 3.000 KM.

Promocija privrede i lokalnog ekonomskog razvoja

Clan 32

Mjera se realizuje u pet pravaca:

Medijska kampanja kojom se promovisu podsticajne mjere Opéine za privredu i zapoSljavanje
putem billboarda, hafisa i sl,

Organizacija samostalnih privrednih manifestacija, sufinansiranje uces¢a u znacajnijim
privrednim manifestacijama drugih organizatora i ostali projekti od znacaja za privredu,
Promocija odrzivosti BFC certifikata (Business friendly community) — Op¢ine s povoljnim
poslovnim okruzenjem,

Izrada specifiénih promo-matrijala (video materijal, zakup oglasa u specijalnim printanim
izdanjima i dr.),

Promocija turisti¢kih kapaciteta i kapaciteta privrednih/industrijskih zona.

Realizacija mjera se vrsi tokom godine, na prijedlog Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj i
Sluzbe kabineta Op¢inskog nacelnika.

Projekti od zna¢aja za lokalni ekonomski razvoj

Clan 33

Ova mjera se realizuje shodno potpisanim aktima i dostupnim fondovima u visini do planiranih
Budzetskih sredstava na godisnjem nivou i jasnim dinami¢kim planom realizacije odobrenih
partnerskih projekata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj predmeta Oh\gs-15~WE\R
Sarajevo N3\

Zavrsne odredbe

Clan 34




